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                                     ООО «Промышленный Альянс»

Заявка  к  договору 

От «____»______________20___г.

1.Информация о компании:

Полное наименование компании__________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Год образования_____________________Вид деятельности___________________________

Штат компании______________________В данном подразделении____________________

Структура компании (филиалы, региональные представительства)_____________________

_____________________________________________________________________________

Адрес компании_______________________________________________________________

Тел.______________________факс________________e-mail___________________________

Ф.И.О. Руководителя___________________________________________________________

Контактное лицо_______________________________________________________________

Должность____________________________________________________________________

2.История позиции:

Причины появления вакансии____________________________________________________

Как долго вакантна позиция _____________________________________________________

Кто выполняет обязанности сейчас_______________________________________________

Привлечены ли другие кадровые агентства_________________________________________

3.Описание позиции:

Название должности____________________________________________________________

Количество подчиненных____________________Руководитель________________________

Должностные обязанности ______________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Существует ли должностная инструкция___________________________________________

Необходимость командировок  (куда и как часто)___________________________________

Обучение_____________________________________________________________________

4.Требования к претенденту:

Пол____________Возраст___________Семейный статус_____________________________

Гражданство___________________________ регистрация____________________________

Район проживания_____________________________________________________________

Образование__________________________________________________________________

Специальность________________________________________________________________

Дополнительное образование(курсы, тренинги, сертификаты)_________________________

Опыт работы__________________________________________________________________

Владение специализированными компьютерными программами_______________________

_____________________________________________________________________________

Владение иностранными языками:

Язык__________________________Уровень владения_______________________________

Водительское удостоверение _________________Наличие а/м_________________________

Из каких компаний Вы предпочли бы рассмотреть кандидата_________________________

_____________________________________________________________________________

Компании, кандидаты из которых нежелательны____________________________________

Индивидуальные требования, предъявляемые к кандидату____________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5.Перспективы позиции:

Следующая ступень____________________________________________________________

Возможные программы повышения квалификации__________________________________

6.Условия найма:

Испытательный срок (длительность)_____________________________________________

Зарплата на испытательный срок________________после____________________________

Официальная зарплата (с которой взимается налог)________________премии___________

Форма оплаты труда:        оклад             оклад+%,             оклад +премии,            проценты

Периоды и даты выплаты заработной платы________________________________________

Тип оформления трудовых отношений (ТК, срочный трудовой договор)________________

График работы :рабочий день____________рабочая неделя____________перерыв________

Продолжительность и время отпуска______________________________________________

Компенсационный пакет:  (Оплата детских учреждений     (Больничный лист

                                             (Оплата проездных                      (Оплата обучения

                                             (Питание                                       (ГСМ(бензин, запчасти)

Предоставляется ли мобильный телефон___________________________________________

Место расположения работы специалиста_________________________________________

_____________________________________________________________________________Предполагаемая дата выхода на работу____________________________________________

7.Процедура собеседования:

Количество предполагаемых собеседований________________________________________

Кто будет проводить (Ф.И.О., должность)__________________________________________

_____________________________________________________________________________Кто принимает решение о найме__________________________________________________

В течение какого времени будет принято решение о найме специалиста________________

ЗАКАЗЧИК

____________________

«____»__________20___г.

